Mevzuat Danismanligi

Glovas Bordro Hizmetleri Ve Insan Kaynaklar A.S




“Dogru Bilgi, Dogru Uygulama!*

Tufan BAT
Kurucu Ortak

Is ve Sosyal Giivenlik mevzuati; is Kanunu, issizlik Sigortasi Kanunu, is Saghdgi ve Givenligi Kanunu,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu gibi yasalara dayanan, strekli degisim gosteren
ve bunyesinde birbirinden farkli parametreleri bulunduran bir calisma alanidir.

S6z konusu yasal hiktdmlerin detaylarina hakim olmamak ve bunun sonucunda hatali pratikleri
uygulamak, isverenler icin buyuk maddi ve idari yukleri beraberinde getirir.




"Dogru Yonetim, Yasal .
Guvencel!”

Bordro iK olarak Mevzuat Danismanligi hizmetimiz kapsaminda, gerek bordrolama
gerekse isyerinizdeki diger ilgili tim insan kaynaklari operasyonlarinizin, calisma
hayatini dizenleyen bir cok mevzuata uygunlugunu denetliyor ve raporluyoruz.
Boylelikle, sirketlerin yasal sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmeleri ve sureglerini
efektif bir sekilde yonetmelerine katkida bulunuyoruz.




Mevzuat danismanligi sirketinize nasil bir
katma deger saglar?
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idari ve Mali
YUkUmlulUklerinizi GUvenle
Yonetiyoruz!

Maliye Bakanligi, Sosyal Guvenlik Kurumu, Calisma
Bakanhgi gibi devlet kurumlarina karsi tasimis
oldugunuz idari ve mali sorumluluklarinizin kusursuz
bir bicimde yerine getirilmesine yardimci olur.




Mali ve idari Sorunlari
Ortadan Kaldirarak Guvenle
llerleyin!

Alinan sorumluluklardaki aksakliklar ve hatalarin

sonugclarn ol yuksek miktardaki idari para cezalari,
ilgili faiz 6demeleri, tesviklerden yoksun kalma veya
bunlarin iptali gibi durumlar ile 6nceki donemlerdeki
yanhs uygulamalardan kaynaklanan ciddi mali ve
idari yukumlultkler gibi sorunlarla karsilasma riskini

azaltir.




is¢i Haklarina Verdiginiz
Deger, Geleceginizin
Temelidir!

Cahlsanlara karsi igsveren yukumlaluklerinin tam

olarak yerine getirilmesi sayesinde dogabilecek
ihtilafli durumlar engeller, isci alacak dava ve
arabuluculuk sureclerinden kaynakl potansiyel mali

ve hukuki cezalari minimize eder




Calisanlarinizia Birlikte
BUyUyun, Basariyi Paylasin!

Cahsan-igveren iligkilerini kuvvetlendirerek isyeri
huzuru, organizasyonel kultar, calisan baghhgi ve
calisma barisinin yerlesmesini saglar



_ Bilgi ve Egitimle GuUglenin,
Isyerinizdeki Potansiyeli Agiga
Cikarin!

Bordrolamai ile is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
alaninda ¢alisan igyeri personellerinin ilgili konularda
bilgi ve egitimlerinin artirnlmasina katkida bulunur
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Potansiyel Yaptirimlar Neler Olabilir ?
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ilgili mevzuata uyumsuzluk nedeniyle karsilasilabilecek idari ve mali sirket yGkimlUliklerine
kiGgUk bir 6rnek verelim:

50 calisani oldugunu varsaydigimiz bir isyerinde fazla mesai d6demelerinin mevzuata uygun
olmayan sekilde hesaplanip 6demelerin buna gére eksik ve yanlis bir sekilde gerceklestirildigini
farz edersek, 4857 sayili is Kanunu 32, 41 ve 63 UncU maddelerine muhalefetten dolay::

-“Fazla ¢calisma Ucreti ddenmeyen, hak ettigi serbest zamani alti ay i¢inde kullandiriimayan,
onay! alinmadan fazla ¢alistirilan her bir isgi i¢in” 1.960,00 TL (2024 yih),

-“Ucretin veya Kanundan; toplu is sézlesmesinden ya da is sbzlesmesinden dodan Ucretin
kasten 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde Ucreti 6denmeyen her is¢i ve her ay i¢in” 1.112
TL (2024 yih),

-“Calisma surelerine ve bunlara iliskin yonetmelik hUkUmlerine uymamak” tan dolayi 10.822 TRY
(2024 yil) idari para cezasina hUkmedilecektir (toplamda ay basina 164.422 TL).

Bunlara ek olarak; 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gére her ay
icin 3 asgari Ucret tutarinda (2024 yih i¢in 60.007,50 TL) idari para cezasi sz konusu olacaktir.
Netice itibariyle, yalnizca fazla mesai Ucretlerinin mevzuata uygun hesaplanmamasi ve
ddenmemesi nedeniyle (Calisma Bakanligi/ SGK mufettis ve denetgilerinin 1 senelik bir dénemi
inceledigini varsayarsak) isveren, toplamda yaklasik 1.970.306,40 TRY+720.090,00 TL =
2.690.396,40 TL tutarinda bir ceza ile karsi karsiya kalabilecektir.

Yukarida sayilanlarin haricinde, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ilgili hUkUmlerine muhalefetten
dolayi ek bircok para cezasi hesaplanacaktir. Ayrica, calisanlarin mahkemeye gitmesi halinde
isveren kidem ve ihbar tazminati ile yasal faizler gibi olduk¢a fazla miktarda maddi yaptirimlar
ile muhatap olunacaktir.



Ulkemizde gincel is mevzuati uyusmazliklari

Calisan ve igveren arasindaki is mevzuati kaynakli ihtilaflar son yillarda buyUk artis gostermektedir.

Adalet Bakanligi resmi verilerine gére, 2023 yilinda is Mahkemeleri’ne 639.720 dava dosyasi gelmis; bunlarin
382.255’i gecen yildan devretmis, 226.516’s1 2023 yil icerisinde ac¢ilmis, 30.949 adedi Ust mahkemelerden
(Yargitay) bozularak gelmis ve nihayetinde 253.268 tanesi karara baglanarak 386.452'si 2024 senesine

devretmistir.




Mevzuat danismanlik hizmetimizin
kapsami nedir?




OzlUk dosyasi ve is sdzlesmesi

islemlerinin incelenmesi




Ucret yonetimi konularinin (¢ifte bordrolama,
bordrolama gereklilikleri, Gcret 6deme
yontemleri, vasifli-vasifsiz isgi Ucret
farkhlastirmalari, Ucret kesintisi, Ucretin

zamaninda édenmesi, asgari ge¢im indirimi
vb.) yasal uygunluk denetiminin yapiimasi




Calisma sureleri ve fazla mesaiye iliskin
pratiklerin (¢calisma saatlerinin duyuruimasi,
fazla mesainin igerigi, fazla ¢alisma ve fazla
sUrelerle ¢calisma arasindaki farklar, Geret

odemesine fazla mesai 6demesinin dahil
edilmesi vb.) incelenmesi




izin ydnetimi, ara dinlenme, hafta tatili ve
genel tatil vb. islemlerin denetlenmesi




Sosyal Guvenlik Kanunu’nda kaynakl bildirim,
prim 6demeleri, hesaplama, bordrolama ve
belgeleme ile diger uygulama igslemlerinin
incelenmesi




Is saghgi ve givenligi islemlerinin incelenmesi




Telafi calismasi, denklestirme, gece ¢alismasi,
vardiyali calisma, deneme siresi galismasi

gibi basliklarin mevzuata vygunluk denetimi




isten ayrilma, toplu isten ¢ikarma, sézlegsme
feshi, ibraname dizenlenmesi sUreg¢leri ile
ihbar-kidem ve diger tazminat pratiklerinin

incelenmesi




Gegici is iligkisi, ikale s6zlesmesi gibi basliklarin

incelenmesi




Kadin ¢alisanlar, engelli calisanlar, stajyerler,
ciraklar ve diger 6zellikli calisanlarla ilgili

konularin ele alinmas




~ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
- Sigortasi Kanunu ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi
" Kanunu ile baska farkli kanunlardan kaynakli
~ tesvik uygulamalarinin (tesvikler icin en uygun

personelin secilmesi, 6deme ve geri 6deme
sUrelerinin belirlenmesi, tegvik tutarlarinin
hesaplanmasi gibi) denetlenmesi




Devir, birlesme, b6lunme, kapanma
sUrec¢lerinde is s6zlesmelerinin mevzuat

kapsaminda degerlendirilmesi




isyeri sendikal siireclerinin dederlendirilmesi




Mevsimlik caligmalar ve bu islerde ¢alisanlara
iliskin sUreg¢lerin incelenmesi




Rekabet yasagi, cezai sart, egitim masraflari,
hizmet buluslari gibi konularda rehberlik

edilmesi




Mevzuat danismanliginda nasil bir metot
izliyoruz?

L~




Tek Seferlik Yerinde Denetim

Sirketinizi Maliye Bakanligi, Calisma Bakanligi,
SGK gibi resmi kurumlarin potansiyel olagan

2 Y veya genel denetimlerine hazirlikli hale

getiriyoruz. Bu ¢cercevede; is yeri kayit ve
belgeleri, 6zIUk dosyalari ve sirket icinde
kullanilan yonetmelikler, prosedurler,

. sOzlesmeler, dokimanlar ve diger formlari ile

isyeri pratiklerinizi Is ve Sosyal GUvenlik
mevzuati gcergcevesinde inceleyip denetliyor ve
detayli bir Durum Analiz Raporu sunuyoruz




Surekli Denetim

Firmanizin calisma hayati ile ilgili karsilasabilecedi
tuUm durumlara iliskin devamli bir danismanlik servisi
sunuyoruz. Bu kapsamdaq;

vHer tUrlU soru ve olaya iliskin ¢ézUmleri hem s6zIU
hem de yazili bir bicimde uzman bir perspektifle
sunuyoruz

vls ve sosyal guvenlik hukuku cercevesinde
hazirlanan metinleri detayli bir incelemeyle
degerlendiriyor ve gbrus bildiriyoruz

vls mevzuati ile ilisikli sirecglerde hukuk
departmaniniza destek veriyor, isyeri isleyisi ile ilgili
konularin is ve sosyal guvenlik hukuku cercevesine
uygun bir sekilde degerlendirilmesinde goruUs
bildiriyoruz

vigveren- ¢calisan arasinda anlasmazlik yasanan
durumlarda teknik gérius sunarak taraflari saglikli ve
etkili c6zUm noktalarinda bulusturuyoruz

VAylik veya U¢ aylik periyotlarda
gerceklestirecegimiz dUzenli denetimler ile is
mevzuatl uygulamalarinin yerindeligini kontrol

ediyoruz ,




Egitim DUzenleme

Gerek is mevzuati ve bordrolama ile gorevili
personelleriniz, gerekse tum igyeri ¢alisanlariniz igin,
talebiniz Uzerine; bordro ve puantaj hazirlama, genel
bordro pratikleri, guncel mevzuat ve kanunlara
uyum, is ve sosyal guvenlik mevzuatinin igyeri
pratikleri ile uyumu gibi bagliklarda egitimler
veriyoruz




Bizimle Iletisime
Gecin

0212 706 77 76

info@bordroik.com

www.bordroik.com

Esentepe Buylkdere
Cad. Ozsezen Is Merkezi
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Tesekkurler

Bordro |k Destek Ekibi




