
Mevzuat Danışmanlığı
Glovas Bordro H�zmetler� Ve İnsan Kaynakları A.Ş



"Doğru B�lg�, Doğru Uygulama!"

İş ve Sosyal Güvenl�k mevzuatı; İş Kanunu, İşs�zl�k S�gortası Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu,
Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu g�b� yasalara dayanan, sürekl� değ�ş�m gösteren

ve bünyes�nde b�rb�r�nden farklı parametreler� bulunduran b�r çalışma alanıdır.

Söz konusu yasal hükümler�n detaylarına hak�m olmamak ve bunun sonucunda hatalı prat�kler�
uygulamak, �şverenler �ç�n büyük madd� ve �dar� yükler� beraber�nde get�r�r.

Tufan BAT
Kurucu Ortak



"Doğru Yönet�m, Yasal
Güvence!"

Bordro İK olarak Mevzuat Danışmanlığı h�zmet�m�z kapsamında, gerek bordrolama
gerekse �şyer�n�zdek� d�ğer �lg�l� tüm �nsan kaynakları operasyonlarınızın, çalışma
hayatını düzenleyen b�r çok mevzuata uygunluğunu denetl�yor ve raporluyoruz.
Böylel�kle, ş�rketler�n yasal sorumluluklarını eks�ks�z yer�ne get�rmeler� ve süreçler�n�
efekt�f b�r şek�lde yönetmeler�ne katkıda bulunuyoruz. 



Mevzuat danışmanlığı ş�rket�n�ze nasıl b�r
katma değer sağlar?



İdar� ve Mal�
Yükümlülükler�n�z� Güvenle

Yönet�yoruz!

Mal�ye Bakanlığı, Sosyal Güvenl�k Kurumu, Çalışma
Bakanlığı g�b� devlet kurumlarına karşı taşımış
olduğunuz �dar� ve mal� sorumluluklarınızın kusursuz
b�r b�ç�mde yer�ne get�r�lmes�ne yardımcı olur.



Mal� ve İdar� Sorunları
Ortadan Kaldırarak Güvenle

İlerley�n!

Alınan sorumluluklardak� aksaklıklar ve hataların
sonuçları ol yüksek m�ktardak� �dar� para cezaları,
�lg�l� fa�z ödemeler�, teşv�klerden yoksun kalma veya
bunların �ptal� g�b� durumlar �le öncek� dönemlerdek�
yanlış uygulamalardan kaynaklanan c�dd� mal� ve
�dar� yükümlülükler g�b� sorunlarla karşılaşma r�sk�n�
azaltır.



İşç� Haklarına Verd�ğ�n�z
Değer, Geleceğ�n�z�n

Temel�d�r!

Çalışanlara karşı �şveren yükümlülükler�n�n tam
olarak yer�ne get�r�lmes� sayes�nde doğab�lecek
�ht�laflı durumları engeller, �şç� alacak dava ve
arabuluculuk süreçler�nden kaynaklı potans�yel mal�
ve hukuk� cezaları m�n�m�ze eder



Çalışanlarınızla B�rl�kte
Büyüyün, Başarıyı Paylaşın!

Çalışan-�şveren �l�şk�ler�n� kuvvetlend�rerek �şyer�
huzuru, organ�zasyonel kültür, çalışan bağlılığı ve
çalışma barışının yerleşmes�n� sağlar



B�lg� ve Eğ�t�mle Güçlen�n,
İşyer�n�zdek� Potans�yel� Açığa

Çıkarın!

Bordrolama �le İş ve Sosyal Güvenl�k Hukuku
alanında çalışan �şyer� personeller�n�n �lg�l� konularda
b�lg� ve eğ�t�mler�n�n artırılmasına katkıda bulunur



Potans�yel Yaptırımlar Neler Olab�l�r ?



İlg�l� mevzuata uyumsuzluk neden�yle karşılaşılab�lecek �dar� ve mal� ş�rket yükümlülükler�ne
küçük b�r örnek verel�m:

50 çalışanı olduğunu varsaydığımız b�r �şyer�nde fazla mesa� ödemeler�n�n mevzuata uygun
olmayan şek�lde hesaplanıp ödemeler�n buna göre eks�k ve yanlış b�r şek�lde gerçekleşt�r�ld�ğ�n�
farz edersek, 4857 sayılı İş Kanunu 32, 41 ve 63 üncü maddeler�ne muhalefetten dolayı:
•“Fazla çalışma ücret� ödenmeyen, hak ett�ğ� serbest zamanı altı ay �ç�nde kullandırılmayan,
onayı alınmadan fazla çalıştırılan her b�r �şç� �ç�n” 1.960,00 TL (2024 yılı),

•“Ücret�n veya Kanundan; toplu �ş sözleşmes�nden ya da �ş sözleşmes�nden doğan ücret�n
kasten ödenmemes� veya eks�k ödenmes� hal�nde ücret� ödenmeyen her �şç� ve her ay �ç�n” 1.112
TL (2024 yılı), 

•“Çalışma süreler�ne ve bunlara �l�şk�n yönetmel�k hükümler�ne uymamak” tan dolayı 10.822 TRY
(2024 yılı) �dar� para cezasına hükmed�lecekt�r (toplamda ay başına 164.422 TL).

Bunlara ek olarak; 5510 Sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu’na göre her ay
�ç�n 3 asgar� ücret tutarında (2024 yılı �ç�n 60.007,50 TL) �dar� para cezası söz konusu olacaktır.
Net�ce �t�bar�yle, yalnızca fazla mesa� ücretler�n�n mevzuata uygun hesaplanmaması ve
ödenmemes� neden�yle (Çalışma Bakanlığı/ SGK müfett�ş ve denetç�ler�n�n 1 senel�k b�r dönem�
�nceled�ğ�n� varsayarsak) �şveren, toplamda yaklaşık 1.970.306,40 TRY+720.090,00 TL =
2.690.396,40 TL tutarında b�r ceza �le karşı karşıya kalab�lecekt�r.
Yukarıda sayılanların har�c�nde, 193 sayılı Gel�r Verg�s� Kanunu �lg�l� hükümler�ne muhalefetten
dolayı ek b�rçok para cezası hesaplanacaktır. Ayrıca, çalışanların mahkemeye g�tmes� hal�nde
�şveren kıdem ve �hbar tazm�natı �le yasal fa�zler g�b� oldukça fazla m�ktarda madd� yaptırımlar
�le muhatap olunacaktır.



Ülkem�zde güncel �ş mevzuatı uyuşmazlıkları

Çalışan ve �şveren arasındak� �ş mevzuatı kaynaklı �ht�laflar son yıllarda büyük artış göstermekted�r. 

Adalet Bakanlığı resm� ver�ler�ne göre, 2023 yılında İş Mahkemeler�’ne 639.720 dava dosyası gelm�ş; bunların
382.255’� geçen yıldan devretm�ş, 226.516’sı 2023 yılı �çer�s�nde açılmış, 30.949 aded� üst mahkemelerden
(Yargıtay) bozularak gelm�ş ve n�hayet�nde 253.268 tanes� karara bağlanarak 386.452’s� 2024 senes�ne
devretm�şt�r.



Mevzuat danışmanlık h�zmet�m�z�n
kapsamı ned�r?



Özlük dosyası ve �ş sözleşmes�
�şlemler�n�n �ncelenmes�



Ücret yönet�m� konularının (ç�fte bordrolama,
bordrolama gerekl�l�kler�, ücret ödeme
yöntemler�, vasıflı-vasıfsız �şç� ücret
farklılaştırmaları, ücret kes�nt�s�, ücret�n
zamanında ödenmes�, asgar� geç�m �nd�r�m�
vb.) yasal uygunluk denet�m�n�n yapılması



Çalışma süreler� ve fazla mesa�ye �l�şk�n
prat�kler�n (çalışma saatler�n�n duyurulması,
fazla mesa�n�n �çer�ğ�, fazla çalışma ve fazla
sürelerle çalışma arasındak� farklar, ücret
ödemes�ne fazla mesa� ödemes�n�n dah�l
ed�lmes� vb.) �ncelenmes� 



İz�n yönet�m�, ara d�nlenme, hafta tat�l� ve
genel tat�l vb. �şlemler�n denetlenmes�



Sosyal Güvenl�k Kanunu’nda kaynaklı b�ld�r�m,
pr�m ödemeler�, hesaplama, bordrolama ve
belgeleme �le d�ğer uygulama �şlemler�n�n
�ncelenmes�



İş sağlığı ve güvenl�ğ� �şlemler�n�n �ncelenmes�



Telaf� çalışması, denkleşt�rme, gece çalışması,
vard�yalı çalışma, deneme süres� çalışması
g�b� başlıkların mevzuata uygunluk denet�m�



İşten ayrılma, toplu �şten çıkarma, sözleşme
fesh�, �braname düzenlenmes� süreçler� �le
�hbar-kıdem ve d�ğer tazm�nat prat�kler�n�n
�ncelenmes�



Geç�c� �ş �l�şk�s�, �kale sözleşmes� g�b� başlıkların
�ncelenmes�



Kadın çalışanlar, engell� çalışanlar, stajyerler,
çıraklar ve d�ğer özell�kl� çalışanlarla �lg�l�
konuların ele alınmas



5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık
S�gortası Kanunu ve 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası
Kanunu �le başka farklı kanunlardan kaynaklı
teşv�k uygulamalarının (teşv�kler �ç�n en uygun
personel�n seç�lmes�, ödeme ve ger� ödeme
süreler�n�n bel�rlenmes�, teşv�k tutarlarının
hesaplanması g�b�) denetlenmes�



Dev�r, b�rleşme, bölünme, kapanma
süreçler�nde �ş sözleşmeler�n�n mevzuat
kapsamında değerlend�r�lmes� 



İşyer� send�kal süreçler�n�n değerlend�r�lmes�



Mevs�ml�k çalışmalar ve bu �şlerde çalışanlara
�l�şk�n süreçler�n �ncelenmes�



Rekabet yasağı, ceza� şart, eğ�t�m masrafları,
h�zmet buluşları g�b� konularda rehberl�k
ed�lmes�



Mevzuat danışmanlığında nasıl b�r metot
�zl�yoruz?



Ş�rket�n�z� Mal�ye Bakanlığı, Çalışma Bakanlığı,
SGK g�b� resm� kurumların potans�yel olağan
veya genel denet�mler�ne hazırlıklı hale
get�r�yoruz. Bu çerçevede; �ş yer� kayıt ve
belgeler�, özlük dosyaları ve ş�rket �ç�nde
kullanılan yönetmel�kler, prosedürler,
sözleşmeler, dokümanlar ve d�ğer formları �le
�şyer� prat�kler�n�z� İş ve Sosyal Güvenl�k
mevzuatı çerçeves�nde �nceley�p denetl�yor ve
detaylı b�r Durum Anal�z Raporu sunuyoruz

Tek Seferl�k Yer�nde Denet�m



F�rmanızın çalışma hayatı �le �lg�l� karşılaşab�leceğ�
tüm durumlara �l�şk�n devamlı b�r danışmanlık serv�s�
sunuyoruz. Bu kapsamda; 
vHer türlü soru ve olaya �l�şk�n çözümler� hem sözlü
hem de yazılı b�r b�ç�mde uzman b�r perspekt�fle
sunuyoruz
vİş ve sosyal güvenl�k hukuku çerçeves�nde
hazırlanan met�nler� detaylı b�r �ncelemeyle
değerlend�r�yor ve görüş b�ld�r�yoruz
vİş mevzuatı �le �l�ş�kl� süreçlerde hukuk
departmanınıza destek ver�yor, �şyer� �şley�ş� �le �lg�l�
konuların �ş ve sosyal güvenl�k hukuku çerçeves�ne
uygun b�r şek�lde değerlend�r�lmes�nde görüş
b�ld�r�yoruz
vİşveren- çalışan arasında anlaşmazlık yaşanan
durumlarda tekn�k görüş sunarak tarafları sağlıklı ve
etk�l� çözüm noktalarında buluşturuyoruz
vAylık veya üç aylık per�yotlarda
gerçekleşt�receğ�m�z düzenl� denet�mler �le �ş
mevzuatı uygulamalarının yer�ndel�ğ�n� kontrol
ed�yoruz

Sürekl� Denet�m



Gerek �ş mevzuatı ve bordrolama �le görevl�
personeller�n�z, gerekse tüm �şyer� çalışanlarınız �ç�n,
taleb�n�z üzer�ne; bordro ve puantaj hazırlama, genel
bordro prat�kler�, güncel mevzuat ve kanunlara
uyum, �ş ve sosyal güvenl�k mevzuatının �şyer�
prat�kler� �le uyumu g�b� başlıklarda eğ�t�mler
ver�yoruz

Eğ�t�m Düzenleme



�nfo@bordro�k.com

0212 706 77 76

www.bordro�k.com

Esentepe Büyükdere
Cad. Özsezen İş Merkez�
No :126/C Blok K:5,
34394 Ş�şl�/İstanbul

B�z�mle İlet�ş�me
Geç�n

https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x14cab64526513e0d:0x7d57fc801bf7f687?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x14cab64526513e0d:0x7d57fc801bf7f687?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x14cab64526513e0d:0x7d57fc801bf7f687?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x14cab64526513e0d:0x7d57fc801bf7f687?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


Teşekkürler

www.bordro�k.com

Bordro Ik Destek Ek�b�


